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Nous sommes des êtres entreprenants, avec une vision
sociétale de développement durable.
Nous sommes une communauté qui se parle, qui s’épaule,
qui s’encourage et qui grandit ensemble.

Nous sommes une communauté fière qui refuse de baisser
les bras.
Nous sommes une communauté entrepreneuriale.

Nous croyons que la culture entrepreneuriale est une
ressource précieuse qui permet d’accroître nos richesses
individuelles et collectives et qui est un outil essentiel
pour être maître d’œuvre de notre développement.
Nous croyons que la culture entrepreneuriale fait naître
des esprits créatifs et fait émerger les talents.

Ensemble… 
Nous nous engageons à jardiner notre territoire, en nous
adaptant sans cesse aux conditions sociales et
économiques locales, pour faire grandir notre culture
entrepreneuriale.

15 ANS DE CULTURE
ENTREPRENEURIALE
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Qu’est-ce qu’une Communauté entrepreneuriale?

C’est une communauté qui décide de prendre en main sa destinée
économique et entrepreneuriale, et qui choisit l’entrepreneuriat comme
stratégie privilégiée à la création d’une culture d’innovation et d’une
économie régionale autonome, prospère et durable.

Depuis 2009, des leaders de la
communauté ont semé une vision et
entretenu des actions afin de
favoriser le développement de la
culture entrepreneuriale et
aujourd'hui, Shawinigan amorce la
récolte des fruits de ce grand travail.

C’est l’appropriation et la gestion des ressources humaines et matérielles dans le
but de trouver, de proposer et d’implanter des solutions qui répondent aux
besoins des groupes ou des individus. L’entrepreneuriat comporte une attitude
qui pousse une ou des personnes à se lancer dans une nouvelle activité et à
prendre les moyens pour réaliser un rêve ou un désir, tout en tenant compte des
risques de l’aventure. 

Qu’est-ce que l’entrepreneuriat ?

Un entrepreneur se défini comme un réalisateur de projets et dans un sens plus
strict, comme une personne capable de transformer un rêve, une idée, un
problème ou une occasion, en une entreprise. Il s’agit donc d’une attitude
générale précieuse dans la vie quotidienne et professionnelle de tout citoyen. Un
entrepreneur a comme caractéristique prédominante l’innovation. Ainsi, il
observe son milieu, ses faiblesses, ses forces, mais aussi les menaces et les
opportunités qui se dessinent dans l’avenir. Il visualise ensuite son projet et le
développe, en utilisant son imagination et l’innovation, venant ainsi répondre à un
besoin de son environnement. 

Qu’est-ce qu’un entrepreneur ?
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LES ENTREPRENEURS SONT LES CRÉATEURS
INDISPENSABLES À L'ANIMATION, AU

DYNAMISME ET À LA RÉUSSITE DE NOS VILLES,
DE NOS RÉGIONS ET DE NOTRE PAYS. 

ILS SONT LES ORGANISATEURS DES
PROCESSUS DE CRÉATION DE RICHESSE

ÉCONOMIQUE ET FONT ÉMERGER LES
OPPORTUNITÉS.

L’ESPRIT
D’ENTREPRENDRE
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MOT DU
PRÉSIDENT

Entreprendre à Shawinigan nous a amenés à
poser les bonnes actions aux bons moments.
Créer une véritable culture entrepreneuriale,
valoriser, éduquer, démarrer, accompagner et
assurer non seulement la croissance des
entreprises, mais aussi et surtout la naissance
de gens entreprenants, voilà la véritable
mission que la Communauté entrepreneuriale
de Shawinigan s’est engagée à réaliser il y a
maintenant 15 ans. Aujourd’hui, comme
président de la CES, je suis fier d’affirmer que
nous avons réussi à Shawinigan à mettre en
place un écosystème plus que favorable, je
dirais même florissant afin que les
entreprenants et les entrepreneurs, créateurs
d’emplois et de richesse aient le terroir fertile
pour venir y semer et cultiver leur rêve ! Nous
devons continuer de miser sur notre propre
potentiel et animer notre communauté afin
qu’elle maintienne cette volonté
d’entreprendre et de créer de la valeur chez
nous !  
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Luc Arvisais



MOT DU 
PORTE-PAROLE

Chers partenaires, 
Comme maire et porte-parole de la CES, je suis très
fier de ce rapport d’activités. La CES s’active chaque
jour pour valoriser l’entrepreneuriat chez nous et
ce rapport en est la preuve.
Vous êtes en mesure de le constater, l’esprit
entrepreneurial s’incarne et vibre à Shawinigan. Le
pari que nous avons fait il y plusieurs années, celui
de miser sur le développement des petites et
moyennes entreprises, s’avère aujourd’hui un levier
extraordinaire pour relever les défis qui se
présenteront à nous.
Nous pressentions que la relance économique de
Shawinigan allait passer par la prise en charge de
notre développement, grâce à nos propres forces
vives, et nous avions raison d’y croire.
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Michel Angers
M A I R E  D E  L A  V I L L E  D E  S H A W I N I G A N

Cette communauté entrepreneuriale, nous l’avons bâtie ensemble, et je rêve que
pour la suite, nous inventions l’avenir de la même manière. Il est plus que jamais
possible que nos aspirations, en ce qui concerne notre développement économique,
social, culturel et touristique, arrivent à cohabiter. Poursuivons ce réflexe que nous
avons développé. Pensons nos futurs collectifs dans un esprit de communauté
soutenu par un seul et unique objectif commun, celui de s’offrir la meilleure qualité
de vie possible. 



Mot de la directrice

Véronique 

Au cours de la dernière année, j’ai eu le grand privilège de
redécouvrir la CES et ses nombreux leaders. Le constat que je
puisse faire après un an en poste, c’est que notre écosystème
d’accompagnement pour les gens qui ont le désir
d’entreprendre est d’une puissance incroyable. L’expertise qui
s’est formée chez nous pour soutenir l’esprit d’entreprendre
est diversifiée et de haut niveau. 

Et ce qui est encore plus fascinant, c’est de prendre
conscience que tous ces efforts déployés depuis 15 ans ont
réellement porté fruits. Et oui, à travers cette culture un
champ de pousses à fleuri ! _ à Shawi on peut dire haut et fort
qu’il y a de la graine de gens entreprenants à la grandeur de
notre territoire. Qu’ils soient au niveau scolaire,
fonctionnaires, bénévoles, intrapreneurs, flexipreneurs,
repreneurs, entrepreneurs, OBNL, entreprises d’économie
sociale ou artistes, je vous confirme qu’ils sont nombreux à
incarner les valeurs entrepreneuriales qui nous représentent. 

Je lève mon chapeau à leur ambition, leur résilience, leur
esprit d’équipe, leur solidarité, leur créativité, leur
persévérance et leur vision d’avenir !  

B U I S S O N
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MEMBRES 
DU CA
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Catherine D. Doré, trésorière
Caisse Desjardins 

de St-Boniface

Marie-Claude Trépanier
Université du Québec à

Trois-Rivières  

Denis Lemaire
Centre de service scolaire de l’Énergie

François St-Onge
ville de Shawinigan

Jean-François Léveillé
Cegep de Shawinigan

Sylvie Lavergne, vice-présidente
Société d’aide au développement 

des collectivités Shawinigan

Geneviève Boivin
Carrefour jeunesse 

Shawinigan 

Geneviève Racine
Chambre de commerce et d’industrie

Shawinigan

Luc Arvisais, président
Centre d’entrepreneuriat Alphonse-Desjardins

Shawinigan



KARINE GENEST
C'était la dernière activité de
Karine Genest en tant que
directrice de la CES, allant
relever un nouveau défi au
sein de Développement
Mauricie. On l'aperçoit aux
côtés du président de la CES, 
Luc Arvisais, et du maire de
Shawinigan, Michel Angers.
(François Gervais, photo le
Nouvelliste)

À l'avant-plan, on retrouve Liliane Pellerin, artiste, et Karine Genest, directrice
de la Communauté entrepreneuriale de Shawinigan. Dans la deuxième rangée,
on aperçoit Véronique Raymond, d'Escaparium de l'Énergie et d'Expériences
Lockzone, Nathalie Pelchat, d'Éco-douceur, Véronique Lortie, de Souches et
racines), et Stéphanie Forcier, de Flore Sauvage. À l'arrière, on y voit Alexandre
Lauzon and Jérémie Gagnon, de Multi-epoxy, Francis Pothier, de Multi-services,
et Adrien Lauzé-Williamson, de Therm-eau-dynamique. (François Gervais-
photo le Nouvelliste)
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PRÉSENTATION DES
NOUVEAUX ENTREPRENEURS
DÉJEUNER DU 22 FÉVRIER



GRANDE JOURNÉE
DES PETITS
ENTREPRENEURS 
4 JUIN

 

Ce sont 36 entreprises qui se sont présentées, avec près de 60
entrepreneurs pour vivre l’authentique expérience entrepreneuriale.
Il s’agit véritablement d’une année abondante, un Marché qui a
surpris avec sa vaste variété de produits.

60 PETITS
ENTREPRENEURS
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TÊTE PREMIÈRE
L A N C E M E N T  R É G I O N A L  2 0  O C T O B R E  

ANNONCE 

Lancé en 2021 à Shawinigan à
titre de projet pilote, le
programme Tête première, dont
la mission est le soutien
psychologique pour les
entrepreneurs, est maintenant
disponible partout dans la région.

Programme disponible
patout dans la région

CONFÉRENCE

La CES est fière partenaire du
programme. Véronique a soutenu
l’organisation de la conférence de
presse, et l’a animée. On la voit
sur la photo ci-bas avec Amélie
Lemire, chargée de projet de Tête
première.

ANIMÉE PAR VÉRONIQUE

TROIS VOLETS

Tête première se divise en
trois volets : la promotion de
la santé psychologique ciblant
les entrepreneurs, l’accès à
des rencontres en petit groupe
animé par une psychologue, et
l’accès à cinq rencontres
psychosociales à faibles coûts.

Soutien psychologique
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Sur la photo, Amélie Lemire, chargée de projet pour Tête première, la Dre Sarah-Maude Joubert, le ministre
responsable de la région Jean Boulet, l'ambassadrice du programme France Brisson, présidente du Fonds LaPrade St-
Maurice et la députée Marie-Louise Tardif. (Photo L'Hebdo - Patrick Vaillancourt)



INSPIRER

EXPLORER

Lors de la journée du 8 novembre,
Véronique a animé une activité afin de
créer des liens et inspirer les
enseignants à reproduire en classe ce
type d’activité avec leurs élèves.  

La CES est heureuse d’avoir fait le pont
avec le Cercle de l’Énergie afin que
leurs rencontres (2 fois par année) se
fassent au Centre d’entrepreneuriat.
Ainsi, les enseignants (30) sont à même
de constater le potentiel qu’offre ce lieu
et le Digihub avec le lab.  

VISITE DU CENTRE D’ENTREPRENEURIAT  
ALPHONSE-DESJARDINS ET DU DIGILAB 

CERCLE DE L’ÉNERGIE
J O U R N É E  D U  8  N O V E M B R E  A V E C  3 0  E N S E I G N A N T S  
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La CES est fière de faire partie du
Cercle de l’Énergie et de pouvoir
soutenir les enseignants du primaire et
du secondaire qui font de
l’entrepreneuriat dans le cadre de leurs
acitivités d’enseignement. 

MOBILISER



CELLULE DE
MENTORAT
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6 nouveaux 

mentors 

recrutés

_à Shawi
Mentors actifs avant 2023

Mentors recrutés en 2023

Donald Angers Chantal Trépanier Guillaume Lafrance France Brisson

Franck Chaumanet André Héon Mario Hamelin

Kim AuclairJacques SamsonSéléna Baril



PARTENAIRE 
GALA DISTINCTION DESJARDINS
DE LA CCIS  13 OCTOBRE

VÉRONIQUE BUISSON REMET AU NOM DE LA CES LE PRIX À  
SARAH NORMANDIN,  NUTRITIONNISTE,  LAURÉATE DANS LA
CATÉGORIE DÉMARRAGE ET RELÈVE

La CES et fière d’avoir été à nouveau partenaire pour la 30e édition du Gala
distinction Desjardins de la Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan
(CCIS) qui s’est tenu le 13 octobre.  La visibilité offerte et l’opportunité d’être
partenaire de la remise du prix dans la catégorie « Démarrage et relève » ce sont
avérés très gagnant pour notre organisme. Une prise de parole par la directrice a
permis de faire rayonner tout l’écosystème entrepreneurial _à Shawi. 
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La CES est fière d’avoir été partie prenante de l’organisation du cocktail 
du 80e anniversaire des Anciens de Shawinigan. 

Communiqué de presse diffusé par les Anciens de Shawinigan 

Shawinigan, 20 novembre 2023 - Sous la présidence d’honneur de Messieurs
André et Félix Buisson, respectivement président et vice-président aux ventes
chez Société Laurentide, les Anciens de Shawinigan ont tenu le samedi 18
novembre un cocktail dînatoire afin de soutenir la relève entrepreneuriale et
étudiante d'ici.

Animé avec brio par Véronique Buisson, directrice générale de la Communauté
entrepreneuriale de Shawinigan, c’est à l'hôtel Énergie de Shawinigan que s'est
déroulé l'événement de reconnaissance et de remise de bourses. Environ 80
personnes du milieu des affaires, social et de l'éducation se sont réunies pour
célébrer nos jeunes shawiniganais qui contribuent à développer notre futur.

En 2023, quinze entreprises ont soumis leur candidature pour les bourses
entrepreneuriales parmi lesquelles trois ont été retenues pour des bourses allant
de 5 000 $ à 10 000 $. C’est l’une des années où le plus de candidatures se sont
manifestées. Cela reflète bien le dynamisme de la communauté entrepreneuriale
de Shawinigan qui connaît un renouveau significatif suite à la pandémie. 

Mentionnons que les bourses sont offertes aux entreprises en démarrage, soit
enregistrées depuis moins de 5 ans au Registraire des entreprises du Québec.
Les lauréats ont présenté des dossiers exhaustifs qui démontrent leur raison
d’être, leur santé financière, leur évolution depuis la création, leur
positionnement stratégique et enfin un plan de développement.

COCKTAIL BÉNÉFICE ET
REMISE DE BOURSES 
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BOURSES ENTREPRENEURIAT
Cette année, la bourse Sun Life de 5 000 $ a été décernée à l’entrepreneur
Sébastien Gauthier de la boulangerie le Grille-Pain du Coin, et la bourse de 10
000 $ de la Banque Nationale a été remise à l’entreprise les Psy Trucs Inc. dont la
propriétaire est la Dre Sara-Maude Joubert. À noter qu’il y a eu pour cette
édition un appel de candidatures aux entreprises qui auraient pu déposer leur
dossier en 2020-2021 alors que les Anciens n’ont pas tenu d’événement en raison
de la pandémie. 

Or, cette bourse nommée «spéciale pandémie» au montant de 10 000 $ a été
justement remise pour souligner les efforts d’une entreprise qui a su persévérer
lors de cette période très difficile pour les entreprises. Celle-ci a été octroyée à
la chef sommelière Ysabel Matteau du 462 Tamarac. Cette soirée a aussi donné
l'occasion de souligner le mérite de cinq étudiantes universitaires qui ont reçu
des bourses d'études de 2 000$ à 2 500$ au niveau de la maîtrise, dont la toute
nouvelle Bourse Sun Life. Elles ont été sélectionnées pour la qualité de leur
dossier académique, leur engagement et leur volonté à redonner à notre
communauté.

HOMMAGE À DEUX BÉNÉVOLES ENGAGÉS
À la fin de la soirée, deux membres de l’Association des anciens de Shawinigan
ont été honorés, soit Denis Morin ainsi que Nathalie Drouin. Le premier a été
reconnu pour son apport dans le développement d’un esprit entrepreneurial
dans la mission de la fondation et la deuxième pour son apport, comme
présidente, dans la refonte complète des statuts légaux et fiscaux qui n’avaient
pas été mis à jour depuis 1943. Sa formation approfondie en droit a été d’un
grand apport. Enfin, le 80e anniversaire a été propice pour son président, Marc
Bilodeau, de mettre en lumière les bénévoles qui portent l’association à bout de
bras afin d’encourager l’éducation et l’entrepreneuriat auprès de la jeunesse
shawiniganaise.
 

COCKTAIL BÉNÉFICE ET
REMISE DE BOURSES 

La soirée en images ...
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Reminders

Homework and Assignments:
Please continue to check the online
platform/classroom bulletin board for daily
homework and any upcoming assignments.
Consistent review and completion of assignments
greatly contribute to your child's academic
success.

Bourses d’études 2e et 3e cycle et bourses
entrepreneuriales

Laura Grenier, présidente du jury, Elizabeth
Michaud, Maîtrise en psychoéducation à
l’Université du Québec à Trois-Rivières Estelle
D. Bourgeois, Maîtrise en Anthropologie à
l’Université de Montréal, Gaëlle Vandal,
Maîtrise en orthophonie à l’Université du
Québec à Trois-Rivières, Juliette Hamel-
Gauthier, Master of Management in Finance à
l’Université McGill, (absente) Rachel Boisvert,
Maîtrise en physiothérapie à l’Université de
Montréal, Michel Angers, porte-parole de la
Communauté entrepreneuriale de Shawinigan.
Absents sur les photos 2022 : Jacob Lajoie,
Communications publiques, Bruxelles, Lucas
Lemire, Génie chimique, Poly Montréal (PhD)
Charlotte Drouin, Sécurité alimentaire, U
Laval

Conférence de presse - 8 mai
Photo prise lors de la conférence de presse qui s’est
tenue à l’hôtel de ville pour annoncer la coprésidence
d’honneur et l’ouverture des candidatures des bourses. 

COCKTAIL BÉNÉFICE ET
REMISE DE BOURSES 

Denis Morin été reconnu pour son apport
dans le développement d’un esprit
entrepreneurial et dans la mission de la
fondation 

Nathalie Drouin a été reconnue pour son
apport, comme présidente, dans la refonte
complète des statuts légaux et fiscaux qui
n’avaient pas été mis à jour depuis 1943.

La chef sommelière Ysabel Matteau du 462
Tamarac, employée des Psy Trucs Inc. Joanie
Lafontaine, la Dre Sarah-Maude Joubert de
l’entreprise les Psy Trucs Inc. dont la
propriétaire est la Dre Sara-Maude Joubert, 
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 Luc Arvisais, Sylvie Lavergne, président et   
vice-présidente de la CES et Michel Angers, porte-
parole de la CES et maire de Shawinigan

UNE COMMUNAUTÉ
DONT LA CULTURE
ENTREPRENEURIALE
EST UNE GRANDE
AVENTURE
HUMAINE!

Déjeuner de la culture entrepreneuriale 
Par et pour les partenaires de la CES

Panélistes
MERCI  À NOS

Merci Ô Quai des
Brasseurs de nous
avoir reçus !

MERCI  AUX
PARTENAIRES POUR
LEUR CONTRIBUTION
À LA CULTURE
ENTREPRENEURIALE  
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ÊTRE, ÉCHANGER ET
ÉVOLUER ENSEMBLE

ACTIVITÉ SORTIR 
DU CADRE

TÉMOIGNAGE 
INSPIRANT

PROPOSITION DE
MANIFESTE

Parce qu’au cœur de la Culture
entrepreneuriale, il y a la créativité qui
nous permet de penser autrement, d’agir,
de développer de nouvelles idées et surtout
de sortir du cadre, un petit jeu a été
proposé aux partenaires. Merci à Fred
Beaulieu de l’avoir animé.

Marie-Josée Gervais, fondatrice des Défis
du Parc, des Roses et Inspire Shawinigan a
livré un témoignage très inspirant ! À
travers son parcours on reconnaît une
femme entreprenante dont les valeurs
entrepreneuriales illustrent à 100 % la
Culture _à Shawi

Une proposition de manifeste a été exposée
par François St-Onge aux partenaires de la
Communauté entrepreneuriale afin de les
inviter à réfléchir sur la façon dont nous
incarnons cette Culture entrepreneuriale _à
Shawi 

PROPOSITION D’UN
MANIFESTE
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REMISE DE <<POUSSES>> 
Chaque invité a reçu une plante afin de représenter le travail de la Culture entrepreneuriale et pour se

rappeler l ’ importance de prendre soin de notre vaste et riche écosystème entrepreneurial.

François St-Onge, admin. de la CES et
DGA à la Ville de Shawinigan,
Frédéric Beaulieu, directeur des
communications Ville de Shawinigan,
Geneviève Racine, admin.  CES et dg
Chambre de Commerce et d’industrie
de Shawinigan, Sima-Jalyl Assoume
Oniane, agent aux communications de
la CES, Sylvie Lavergne, VP de la
CES et directrice du développement et
des communications, SADC
Shawinigan, Véronique Buisson, DG
de la CES

MERCI  AU COMITÉ
ORGANISATEUR
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Il a fallu un électrochoc pour qu’on se

reconnaisse, pour qu’on réalise qui nous

sommes, pour qu’on comprenne ce que

nous sommes.

Il a fallu que les dernières portes des

grandes entreprises se referment et que le

bruit s’estompe pour qu’on finisse par

mieux écouter ce que nous avons au fond

de nous-même.

Il a fallu qu’on s’arrête et qu’on prenne le

temps de se regarder, de se reconnaitre,

pour renaitre ensemble.

Nous sommes de ce territoire généreux, où

la nature nous appelle depuis des siècles,

que ce soit de passage pour cueillir et

chasser, que ce soit pour bâtir une énergie

nouvelle et la transformer, que ce soit pour

y habiter et y donner la vie.

Nous sommes de nature résiliente, venus

des quatre coins du Québec, de notre pays

et de la planète, hier comme aujourd’hui,

pour prendre des risques, surmonter les

difficultés et accomplir un destin commun.

Nous sommes des êtres entreprenants,

courageux, audacieux et solidaires. Nous

aimons inventer des solutions pour mieux

vivre ensemble dans un environnement

sain et durable.

Nous sommes des êtres entreprenants qui

réalisent leur rêves en s’inspirant des

réussites de leurs semblables.

Manifeste
P A R  F R A N Ç O I S  S T - O N G E ,
A D M I N I S T R A T E U R  D E  L A  C E S

Nous sommes des êtres
entreprenants qui
réalisent leur rêves en
s’inspirant des
réussites de leurs
semblables

Nous sommes des êtres entreprenants, avec une

vision sociétale de développement durable.

Nous sommes une communauté qui se parle, qui

s’épaule, qui s’encourage et qui grandit

ensemble.

Nous sommes une communauté fière qui refuse

de baisser les bras.

Nous sommes une communauté

entrepreneuriale.

Nous croyons que la culture entrepreneuriale est

une ressource précieuse qui permet d’accroître

nos richesses individuelles et collectives et qui est

un outil essentiel pour être maître d’œuvre de

notre développement.

Nous croyons que la culture entrepreneuriale fait

naître des esprits créatifs et fait émerger les

talents.

Ensemble…

Nous nous engageons à jardiner notre territoire,

en nous adaptant sans cesse aux conditions

sociales et économiques locales, pour faire

grandir notre culture entrepreneuriale.

20 CESHAWINIGAN | RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023



CELLULE RÉGIONALE DE MENTORAT 

TÊTE PREMIÈRE

GALA DISTINCTION DESJARDINS DE LA CCIS

CIEC (COOP D’INITIATION À L’ENTREPRENEURIAT JEUNESSE) DU CJE

ASSOCIATION DES ANCIENS DE SHAWINIGAN

ENTREPRENEURIAT MAURICIE

TA PLACE À SHAWI 

DÉFI OSENTREPRENDRE, VOLET SCOLAIRE MEMBRE DU JURY

CERCLE DE L’ÉNERGIE

TRAVAILLER ET VIVRE À SHAWI

COMITÉ CATS

COMPLICE

COMITÉ ITINÉRANCE

COMITÉ SOCIAL DU 1250

INSPIRE À SHAWINIGAN

SOIRÉE DES LILAS 

IMPLICATION 
DE LA CES 

EN PLUS DE RÉALISER CES ACTIONS, LA CES COLLABORE À
DE NOMBREUX PROJETS, COMITÉS ET ACTIVITÉS DES
PARTENAIRES ET COLLABORATEURS ET AU RAYONNEMENT
DE SA COMMUNAUTÉ :
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